W GLOGOWIE

Erasmus+

Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu nr 34/\VI11/21 z dn. 18 czerwca 2021 r.

Zasady kwalifikacji, realizacji i rozliczania nauczycieli akademickich

1)

2)

3)

oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
wyjezdzajacych w ramach Programu Erasmus+
(mobilnosci typu ST) — umowa KA103-2020

Definicje
§1
Illekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:
Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa
w Glogowie;
Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Glogowie;
UKE — nalezy przez to rozumie¢ Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+;
Przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorej podlega pracownik;

4)
5)

6)

7)

Programie Erasmus+ — nalezy przez to rozumie¢ program finansowany ze §rodkow
Komisji Europejskiej, ktory wszedt w zycie 1 stycznia 2014 r., oferujacy wsparcie
finansowe dla instytucji 1 organizacji dzialajacych w obszarze edukacji oraz szkolen
w ramach zagranicznych wyjazdéw do uczelni partnerskich oraz innych organizacji
szkoleniowych oraz jednostek naukowo-badawczych. Celem Programu Erasmus+ jest
rozwijanie umiejetnosci jego uczestnikow, zwigkszenie szans na zatrudnienie, a takze
modernizacja systemow edukacji oraz szkolen;

mobilnosci — nalezy przez to rozumie¢ fizyczne przemieszczenie si¢ do panstwa
innego niz panstwo zamieszkania w celu realizacji programu nauczania lub podjecia
szkolenia;

Narodowej Agencji Programu Erasmus+ (NA) — nalezy przez to rozumieé
organizacje, ktora jako Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji koordynuje w Polsce
akcje zdecentralizowane w ramach pigciu programéw sektorowych: Erasmus+
Edukacja szkolna, Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze, Erasmus+ Mtodziez, Erasmus+
Edukacja dorostych oraz Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Sektory
te wspierajg dziatania, z ktorych wiekszo$¢ do 2013 r. finansowana byta w ramach
programéw ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, ,,Mlodziez w dziataniu”, Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink oraz programoéw wspotpracy z krajami uprzemystowionymi
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;
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8) mobilnosciach typu ST - nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy nauczycieli
akademickich oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w ramach
Programu Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ i/lub w celach szkoleniowych;

9) STA (Staff Mobility for Teaching) — nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢;

10) STT (Staff Mobility for Training) — nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu szkoleniowym;

11) mobilnosciach typu SM — nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy studentoéw w celu
podjecia ksztatcenia i/lub realizacji praktyk w ramach Programu Erasmus+;

12) indywidualnym programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ dokument
Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching, ktory musi zosta¢ podpisany przez
Rektora, osob¢ odpowiedzialng w uczelni przyjmujacej oraz pracownika;

13) indywidualnym programie szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ dokument Mobility
Agreement-Staff Mobility For Training, ktory musi zosta¢ podpisany przez Rektora,
osobe odpowiedzialng w jednostce przyjmujacej oraz pracownika;

14) Komisji ds. ST — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang przez Rektora w celu
rozpatrywania i przyznawania mobilnosci pracownikom w ramach STA i STT
na podstawie dokumentow ztozonych w drodze rekrutacji;

15) Karcie Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) — nalezy przez to rozumie¢
karte uprawniajaca Uczelni¢ do ubiegania si¢ o fundusze na dziatania, ktéore moze
realizowa¢ w Programie FErasmus+ (np. wyjazdy stypendialne studentow
1 pracownikow, udziat w projektach edukacyjnych);

16) Europass — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny europejski profil stuzacy m.in.
do oceny umiejetnosci 1 kwalifikacji jezykowych;

17) dofinansowaniu zerowym — nalezy przez to rozumie¢ mobilnosci w ramach
Programu Erasmus+, na ktore uczestnik nie otrzymuje dofinansowania (W stosunku
do uczestnika ze stypendium jest to jedyna réznica w przygotowaniu, zrealizowaniu
I rozliczeniu takiego wyjazdu). Wszystkie prawa i  obowiazki uczestnika
oraz uczelni wysytajacej 1 przyjmujacej muszg by¢ spetnione.

Cel i zakres stosowania
§2
1. Celem niniejszych Zasad jest okreslenie:

1) czynno$ci zwigzanych z wnioskowaniem pracownikéw Uczelni o wyjazdy typu
STA i/lub STT;

2) zasad naboru wnioskow oraz zasad i1 kryteriow kwalifikacji pracownikow
do wyjazdu;
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3) sposobu organizacji 1 zasad finansowania wyjazdow;
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4) sposobu rozliczania z wyjazdow typu STA i/lub STT.

2. Zasady obowigzuja wszystkich pracownikéw ubiegajacych si¢ o uczestnictwo
w mobilnosciach typu STA i/lub STT oraz pracownikdéw realizujacych dziatania nig objete
(zakres podmiotowy).

3. Zasady dotycza czynnosci zwigzanych z ubieganiem si¢ o uczestnictwo i uczestnictwem
w STA i/lub STT, a takze czynno$ci zwigzanych z organizacjg oraz kwalifikacja tych
wyjazdow (zakres przedmiotowy).

Odpowiedzialno$¢
§3

1. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie Zasad jest kazdy pracownik Uczelni zgltaszajacy

swoja kandydature do wyjazdu oraz kazda osoba realizujaca zadania nig objgte.
2. Formalng kontrol¢ nad realizacja Zasad sprawuje UKE.
3. Merytoryczng kontrol¢ nad realizacja Zasad sprawuje Rektor.
Informacje ogoélne
§4

1. Kazdemu pracownikowi w danym roku akademickim przystuguje taczna pula wyjazdow
wynoszaca nie Wigcej niz 4 wyjazdy w ramach Programu Erasmus+.

2. Wprowadzenie puli mobilno$ci oznacza, ze pracownik moze uczestniczy¢ w wyjazdach
STA i/lub STT do czasu wyczerpania przystugujacego mu limitu 4 wyjazdow w danym roku
akademickim. Ilo$¢ przyznanych wyjazdow danemu pracownikowi oraz ich czas trwania
uzaleznione sg od wysokosci $rodkow, ktorymi dysponowaé bedzie Uczelnia w ramach
zawartej umowy z Narodowg Agencja Programu Erasmus+. Decyzj¢ o przyznaniu mobilnosci
podejmuje Komisja ds. ST oraz zatwierdza Rektor.

3. Maksymalna pula 4 mobilnosci niewykorzystana w danym roku akademickim
nie przechodzi na nast¢gpne lata akademickie.

4. Limit okre§lony w ust. 1 nie ma zastosowania do pracownika dydaktycznego, ktory:

1) wysyta studenta na studia w ramach Programu Erasmus+ realizujagcego program
wedtug ustalen pracownika po uzyskaniu zgody Rektora na jego realizacje;

2) realizuje zadania przydzielone przez Rektora w ramach Programu Erasmus+;
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3) jezeli uzyskat indywidualng pisemng zgod¢ Rektora uzasadniong koniecznoscig
realizacji Programu Erasmus+.

5. Warunki i zasady jakie musi spelni¢ program i pracownik wysylajacy studentow za granice
ustalane sg przez Rektora na zasadach indywidualnej uznawalno$ci.

6. Pracownik realizujgcy program mobilnosci studentow moze przekaza¢ w wyjatkowych
sytuacjach realizacj¢ programu na innego pracownika tego samego instytutu, z ktorego

realizowana jest mobilnos¢.

7. Z dodatkowego pozalimitowego przydzialu moze korzystaé pracownik instytutu
sprawujacy opieke merytoryczng nad dang mobilnos¢ typu SM.

8. W przypadku braku miejsca w ramach mobilnosci SM, mobilno$ci studentow SM moga
zostaé pokryte ze §rodkow ST. Srodki z ST moga zostaé przekazane na realizacje mobilno$ci
SM w ramach potrzeby w 100% po odpowiednim uzyskaniu aneksu do umowy finansowe;j.

Wyjazdy w celu prowadzenia zajeé

(Staff Mobility for Teaching - STA)

§5

1. Wyjazdy w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (STA) moga by¢ realizowane
wylacznie w  uczelniach  partnerskich, z ktorymi Uczelnia zawarta umowy
migdzyinstytucjonalne w ramach Programu Erasmus+. Uczelnie, w ktorych realizowane
sa mobilnosci typu STA musza posiada¢ Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE).
Aktualny wykaz uczelni partnerskich dostepny jest na stronie internetowej Uczelni.

2. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni przyjmujacej musi by¢ rozpoczety
nie wczesnie] niz po ogloszeniu 1 zatwierdzeniu przez Rektora wynikoéw rekrutacji
na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+, po podpisaniu stosownej umowy finansowej
miedzy Uczelnig a nauczycielem akademickim oraz zakonczony i rozliczony nie pdzniej
niz 31 maja 2023 roku.

3. Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie typu STA powinien trwaé jednorazowo nie
krocej niz 2 dni robocze, preferowane sg jednak wyjazdy trwajace 5 dni. Wskazana liczba dni

nie uwzglednia czasu podrozy.

4. W przypadku wyjazdu krétszego niz 5 dni roboczych, dni te nie moga by¢ rozdzielone
dniami wolnymi od pracy (sobota, niedziela, $wieta). Jezeli jednak zajecia odbywaja sie
w weekendy, pracownik zobowigzany jest do przedtozenia szczegdtowego planu nauczania
wraz z rozpisanymi godzinami, liczbg uczestnikow oraz potwierdzeniem odbycia zajgc
w weekendy.

Strona4z 15



W GLOGOWIE

- Erasmus+

5. Minimalna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych do zrealizowania w ciggu 5 dni roboczych
lub krotszego pobytu wynosi: 8. Jezeli pobyt przekracza 5 dni roboczych, liczba godzin zajeé¢
dydaktycznych do zrealizowania w niepelnym tygodniu bedzie proporcjonalnie wigksza.

6. Pracownik wyjezdzajacy w ramach STA zobowigzany jest do zlozenia u UKE
indywidualnego programu nauczania w jezyku polskim i jezyku wyktadowym, w ktorym
okreslone bedg zaktadane cele nauczania, zawarto$¢ programu zaj¢c 1 oczekiwane rezultaty.

7. Indywidualny program nauczania oceniany bedzie przez Komisj¢ ds. ST wedlug
nastepujacych kryteriow:

1) kompletno$¢ wypeienia;
2) konkretnos$¢ celu zawierajacego tematyke i grupe docelowa;

3) korzysci dla uczelni macierzystej z podjetych dodatkowych dziatan oprocz
przeprowadzenia zaje¢ i podniesienia kompetencji przez pracownika;

4) szczegblowos$¢ programu (liczba godzin, liczebnos¢ grup, wspotpracownik/cy
ze strony uczelni partnerskiej).

8. Pracownik wyjezdzajacy w ramach STA zobowigzany jest do zrealizowania programu

nauczania zgodnie z wczesniej ustalonym indywidualnym programem nauczania.
Wyjazdy w celu szkoleniowym

(Staff Mobility for Training - STT)

§6

1. Wyjazdy w celach szkoleniowych STT moga by¢ realizowane w instytucji zagranicznej,
np. przedsigbiorstwie, organizacji, instytucji edukacyjnej, uczelni posiadajacej Kart¢ ECHE,
oferujacej szkolenia typu STT. Mobilnos¢ w celach szkoleniowych nie obejmuje udzialu
w konferencjach, badaniach naukowych, itp.

2. Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety nie wczesniej
niz po ogloszeniu i zatwierdzeniu przez Rektora wynikow rekrutacji na wyjazdy w ramach
Programu Erasmus+, po podpisaniu stosownej umowy finansowej migdzy Uczelnig
a pracownikiem oraz zakonczony i rozliczony nie p6zniej niz 31 maja 2023 roku.

3. Pobyt pracownika na wyjezdzie typu STT powinien trwac jednorazowo nie krocej niz 2 dni
robocze, preferowane sa jednak wyjazdy trwajace 5 dni. Wskazana liczba dni nie uwzglednia
czasu podrézy.
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4. W przypadku wyjazdu krotszego niz 5 dni roboczych, dni te nie mogg by¢ rozdzielone
dniami wolnymi od pracy (sobota, niedziela, $wieta). Jezeli jednak zaj¢cia odbywajg si¢
w weekendy, pracownik zobowigzany jest do przedlozenia szczegotowego planu szkolenia

wraz z rozpisanymi godzinami oraz potwierdzeniem odbycia zaj¢¢ w weekendy.

5. Pracownik wyjezdzajacy w ramach STT zobowigzany jest do ztozenia u UKE
indywidualnego programu szkolenia w j¢zyku polskim 1 jezyku szkoleniowym, w ktérym
okreslone beda zaktadane cele szkolenia, zawarto$¢ programu zaj¢¢ i1 oczekiwane rezultaty.
Tematyka szkolenia musi by¢ adekwatna do obowigzkéw, ktore dany pracownik wykonuje
na stanowisku pracy.

6. Indywidualny program szkolenia oceniany bedzie przez Komisj¢ ds. ST wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) kompletno$¢ wypetnienia;

2) argumentacja wyjazdu pod katem tematyki szkolenia i powigzania z obowigzkami
wykonywanymi na stanowisku pracy;

3) korzysci dla uczelni macierzystej z podjetych dodatkowych dziatan oprécz
fizycznego uczestnictwa w zajeciach i podniesienia kompetencji przez pracownika;

4) szczegblowos¢ programu.

7. Pracownik wyjezdzajacy w ramach STT zobowigzany jest do zrealizowania programu

szkolenia zgodnie z wczesniej ustalonym indywidualnym programem szkolenia.
Wysokosé¢ stypendium
§7

1. Informacja o wysokos$ci stypendiow ustalana jest przez NA 1 stanowi zalacznik nr 1
do Zasad.

2. Tlos¢ stypendiow w Programie Erasmus+ zostala ustalona na podstawie informacji
o srodkach przyznanych Uczelni na wyjazdy typu ST na dany rok akademicki.

3. Wysokos$¢ stypendiow w ramach Programu Erasmus+ w danym roku akademickim jest
rézna dla poszczeg6lnych krajow.

Strona 6 z 15



W GLOGOWIE

Erasmus+

Nabor wnioskow

§8

1. Termin rekrutacji okre§la UKE w porozumieniu z Rektorem i podaje do wiadomosci
publicznej poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej Uczelni

lub korespondencjg e-mail skierowang do pracownikow uczelni.

2. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w biurze UKE zgodnie z instrukcja opublikowang

w ogloszeniu o naborze wnioskow.

3. Kandydat ubiegajacy sie o wyjazd typu ST sktada w biurze UKE (pokdj 119A Uczelni)

nastgpujace dokumenty:

1) formularz zgloszeniowy na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych STA
i/lub w celach szkoleniowych STT,;

2) indywidualny program nauczania dla wyjazdéw STA i/lub indywidualny program
szkolenia dla wyjazdéw STT.

Wzory dokumentéw wymienionych powyzej dostgpne sa na stronie internetowej Uczelni

w zakladce Erasmus+.

4. Kandydatow na wyjazd kwalifikuje Komisja ds. ST biorac pod uwagg kryteria jako$Sciowe
wymienione w §5 ust. 6 1 71 §6 ust. 51 6. W sktad Komisji ds. ST wchodza Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+ oraz Koordynatorzy Instytutowi Programu Erasmus+
powolani przez Rektora. List¢ pracownikéw zakwalifikowanych do udzialu w Programie
Erasmus+ zatwierdza Rektor.

5. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy typu ST pracownikéw spelniajacych
w rownym stopniu kryteria jako$ciowe beda mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy
oraz mobilnosci, podczas ktorych w tym samym terminie i kraju docelowym uczestniczy

nie wigcej niz jeden pracownik.

6. W przypadku wyczerpania srodkow, o ktorych mowa w § 7 UKE poda do wiadomosci
publicznej (na stronie Uczelni) informacj¢ o zamknigciu naboru wnioskdw o wyjazd
w biezacym roku akademickim. W przypadku niewyczerpania puli sSrodkéw przeznaczonych
na dany rok akademicki, UKE oglosi rekrutacj¢ uzupetniajaca.

7. Pracownik ma prawo ztozy¢ wniosek o wyjazd pomimo wyczerpania srodkoéw okreslonych
w§T.
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8. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku zakwalifikowania na wyjazd otrzymuje
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tzw. dofinansowanie zerowe ze S$rodkow Programu Erasmus+ oraz sklada wniosek

o zezwolenie na wyjazd stuzbowy do Rektora.

Kryteria formalne ST

§9

1. Osoba ubiegajaca si¢ o wyjazd typu ST musi by¢ nauczycielem akademickim w przypadku
STA (warunek bezwzgledny) lub pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim
zatrudnionym w Uczelni w przypadku wyjazdow STT.

2. Podstawg zatrudnienia powinna stanowi¢ umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.
3. Wyjazd, w ktorym pracownik chce uczestniczy¢, musi:

1) by¢ powigzany tematycznie (w przypadku STA) z dziedzing ksztatcenia
nauczyciela akademickiego i ustalony na podstawie indywidualnego programu
nauczania sporzadzonego w jezyku polskim oraz jezyku ustalonym z zagraniczng
uczelnig/instytucja partnerska oraz uczelnig macierzysta;

2) by¢ powigzany tematycznie (w przypadku STT) z obowigzkami, ktére pracownik
wykonuje na danym stanowisku pracy i ustalony na podstawie indywidualnego
programu szkolenia sporzadzonego w jezyku polskim oraz jezyku ustalonym

z zagraniczng uczelnig/instytucja partnerska oraz uczelniag macierzysta;

3) zosta¢ zrealizowany w terminie okreslonym w § 5 ust. 2 lub § 6 ust. 2 Zasad
oraz zgodnie z warunkami zapisanymi w umowie zawartej migdzy pracownikiem
1 Uczelnia;

4) zosta¢ zrealizowany przed ustaniem stosunku pracy.

4. Z chwilg ustania stosunku pracy pracownik traci prawo do zrealizowania wyjazdu ST,
a $rodki przeznaczone na ten cel powracaja do ogdélnouczelnianych srodkow przeznaczonych

na realizacj¢ wyjazdow ST.
Kryteria szczegolowe
§ 10

1. Podstawe kwalifikacji pracownika na wyjazd stanowi ocena wstepnego projektu
indywidualnego programu nauczania/ indywidualnego programu szkolenia.

2. W indywidualnym programie nauczania muszg zosta¢ okreslone:

1) zaktadane cele i oczekiwane rezultaty wyjazdu;
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2) program zajec, ktore zostang przeprowadzone w uczelni partnerskiej;

3) informacja o tacznej liczbie godzin dydaktycznych, ktére przeprowadzone zostang
w uczelni partnerskiej.

3. W indywidualnym programie szkolenia musza zosta¢ okreslone:
1) zaktadane cele, oczekiwania i rezultaty;
2) program zaje¢ w instytucji przyjmujace;.

4. Pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd musi:

1) posiada¢ wystarczajaca znajomos$¢ jezyka obcego do udzialu w szkoleniu
odbywanym za granicg (co najmniej na poziomie B1 wedtug standardu Europass);

2) uzyskac¢ zgodg¢ Przetozonego oraz Rektora.

5. O kolejnosci realizacji wnioskéw decyduje liczba punktéw otrzymanych w procesie
kwalifikacji.

6. Ustalony program nauczania/szkolenia akceptuje i podpisuje Rektor po przedtozeniu
kompletnych dokumentow.

7. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow, ktorych wnioski spelniajg

w réwnym stopniu kryteria jakosciowe, beda mieli pracownicy:
1) wyjezdzajacy po raz pierwszy (kryterium bezwzgledne);
2) zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
Zasady kwalifikacji wnioskow
§11

1. Oceny wnioskéw dokonuje Komisja ds. ST zgodnie z kryteriami okreslonymi
w niniejszych Zasadach.

2. Komisja ds. ST ocenia wylacznie kompletne wnioski.

3. Wnioski z brakami formalnymi pozostang bez rozpatrzenia.
4. Wnioski sg oceniane w systemie punktowym.

5. Po zakonczeniu oceny Komisja ds. ST sporzadzi:

1) listg podstawowsa osob zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacja o kraju
docelowym 1 dlugosci pobytu;
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2) list¢ rezerwowa osob zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacja o kraju
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docelowym i dlugosci pobytu;

3) list¢ osOb niezakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacja o przyczynie
odrzucenia wniosku.

6. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 przedstawione zostang do akceptacji Rektora.

7. Osoby, ktore wpisane zostaly na listy, o ktorych mowa w ust. 5, o decyzji zostang
poinformowane drogg elektroniczng (na podany we wniosku adres e-mail).

8. Pracownik Uczelni ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji ds. ST do Rektora Uczelni
w ciggu 7 dni liczonych od momentu otrzymania decyzji o zakwalifikowaniu/
niezakwalifikowaniu si¢ do wyjazdu. Odwotanie nalezy ztozy¢ na piSmie w sekretariacie
Rektora.

Zasady realizacji wyjazdow
§12

1. Wyjazdy pracownikow moga by¢ realizowane tylko do uczelni i instytucji okreslonych
w § Sust. 11§ 6 ust. 1 niniejszych Zasad.

2. Pracownikowi, ktory wyczerpatl limity okreslone w § 4 ust. 1 moze zosta¢ przydzielona
dodatkowa mobilnos¢:

1) w przypadku, gdy Uczelnia bedzie dysponowata wolnymi $rodkami po zakonczeniu

naboru wnioskow
lub
2) z tzw. dofinansowaniem zerowym Programu Erasmus+.

3. Wysokos$¢ dofinansowania okreslona jest wysokos$cig stawek stypendiow dla danego kraju,
stosownie do wytycznych Narodowej Agencji prowadzgacej Program Erasmus+.

4. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w Programie Erasmus+ zostanie
zawarta pisemna umowa (umowa o wyjazd).

5. Wyjazd moze zosta¢ zrealizowany pod warunkiem:
1) wpisania na list¢ podstawowa i zatwierdzenia jej przez Rektora;
2) ztozenia w biurze UKE kompletu dokumentéw wraz z wnioskiem o delegacje;

3) podpisania umowy o wyjazd oraz zaakceptowania wszystkich jej warunkow;
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4) w uzasadnionych przypadkach — ztozenia dodatkowych dokumentow na polecenie
UKE.

6. Zlozenie wniosku o wyjazd jest rOwnoznaczne ze ztozeniem wniosku o wyrazenie zgody

na realizacj¢ obowiazkéw stuzbowych poza siedzibg pracodawcy.

7. Zatwierdzenie przez Rektora listy podstawowej jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
na wniosek, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Zatwierdzenie przez Rektora listy rezerwowej jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody
na wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 w przypadku realizacji wyjazdu.

9. Osoby z listy podstawowej, ktore nie zrealizuja zaplanowanego wyjazdu w zgloszonym
terminie, uzgodnionym z uczelnig partnerska i nie powiadomig UKE o zmianie terminu

wyjazdu, zostang skreslone z listy podstawowej i wpisane na koniec listy rezerwowe;.

10. Skreslenie z listy podstawowej oznacza zawieszenie decyzji Komisji ds. ST o przyznaniu
stypendium Programu Erasmus+.

11. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 10, w przypadku uprzedniego wyptacenia stypendium
Programu Erasmus+ jest zobowigzany do zwrotu pelnej kwoty stypendium w terminie
okreslonym przez UKE.

12. Wyjazd pracownika moze zostaé zrealizowany z innego zrédia finansowania, ale
z zachowaniem zasad realizacji wyjazdow ST okre§lonych w Zasadach.

13. Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji szkoleniowej pracownik ma obowiazek:
1) przedstawi¢ UKE oryginal dokumentu potwierdzajacego:

a) dlugos¢ pobytu w uczelni partnerskiej wraz z liczbg godzin
przeprowadzonych zaje¢ w przypadku STA;

b) dlugos¢ pobytu w instytucji szkoleniowej wraz z liczbg godzin
zrealizowanego szkolenia w przypadku STT;

2) przedtozy¢ w biurze UKE rachunek za szkolenie (w przypadku STT)
oraz zakupione bilety komunikacyjne (w przypadku STA/STT) — dotyczy sytuacji,
podczas ktorej w mobilnosci uczestniczy wigcej niz jeden pracownik, a wyjazd
realizowany jest w takim samym terminie i do tego samego miejsca docelowego;

3) wypehic¢ indywidualny raport uczestnika w systemie Mobility Tool+;

4) wypehic¢ sprawozdanie z wyjazdu wedlug obowigzujacego wzoru.
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14. Pracownik, ktory nie rozliczy si¢ ze stypendium zgodnie z umowa o wyjazd, moze zostaé

W GLOGOWIE

przez Uczelni¢ zobowigzany do zwrotu czesci lub catosci stypendium w terminie okreslonym
przez UKE.

15. Prawidlowo zrealizowana mobilno$¢ pracownika Uczelni w ramach Programu Erasmus+
ma wplyw na roczng ocen¢ pracownika jako forma uznania (doceniania) mobilnych

pracownikow.
Zasady finansowania wyjazdow
§13

1. Dofinansowanie z UE przyznawane jest na pokrycie réznicy kosztow zwigzanych
z realizacjg wyjazdu stosownie do przepisow o delegacji pracownikdéw. Stypendium nie jest
przeznaczone na pokrycie pelnych kosztow wyjazdu.

2. Rektor Uczelni zarzadza zasady wyptacania srodkéw na dany rok akademicki.
3. Uczestnik otrzymuje stypendium w postaci:

1) ryczattu na koszty utrzymania naliczanego za kazdy dzien pobytu poswiadczonego

przez uczelni¢ partnerska/ instytucje szkoleniowa;
2) ryczattu na koszty podrozy.
Informacja o wysokosci stypendium zostata zawarta w Zataczniku nr 1 do Zasad.

4. Wysoko$¢ stypendium bedzie wyrazona w walucie Euro (EUR), w liczbach catkowitych,
a jego wyplata nastagpi w sposob uzgodniony w umowie o wyjazd zawarte] mig¢dzy

pracownikiem i Uczelnia.

5. Uczelnia moze podja¢ decyzje o wyplacie dodatkowego dofinansowania maksymalnie
za dwa dni podrozy, liczonego jako dojazd do (jeden dzien) i powrét (jeden dzien) z uczelni
partnerskiej, z zastrzezeniem, ze:

1) dni podrézy muszg nastgpi¢ bezposrednio przed rozpoczeciem i bezposrednio
po zakonczeniu ST, liczone jako dni mobilno$ci;

2) dni podrézy rozliczone zostang na podstawie przedtozonego u UKE oryginatu
dokumentu potwierdzajagcego dlugos¢ pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji
szkolenioweyj.
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Przyjmowanie zagranicznych nauczycieli akademickich
§ 14

1. Osoba przyjmujaca nauczycieli akademickich lub specjalistow 2z zagranicznych
przedsigbiorstw w ramach Programu Erasmus+ lub innego programu obowigzujgcego
na uczelni zgtasza przyjazd Rektorowi oraz UKE. Informacje o wykladach sa
rozpowszechniane z wyprzedzeniem, aby umozliwi¢ wziecie w nich udziatu jak najwiekszej
rzeszy studentow.

2. Koszty pobytu i przyjazdu nauczycieli akademickich pokrywane sa przez macierzyste
uczelnie przyjezdzajacych pracownikow.

3. Potwierdzenie pobytu nauczycieli z zagranicy i zrealizowanego programu dokonuje Rektor.
Przyjmowanie specjalistow z zagranicznych przedsiebiorstw
§ 15

1. W ramach kategorii wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ STA
finansowany jest pobyt pracownikow zagranicznych przedsigbiorstw, placowek naukowo-
badawczych, organizacji i innych instytucji.

2. Pracownik zagranicznego przedsigbiorstwa powinien otrzymac oficjalne zaproszenie
z Uczeni podpisane przez Rektora.

3. Ostateczna wysokos¢ srodkow na pokrycie przyjazdu zaproszonej 0soby (na pokrycie
czesci kosztow podrozy i utrzymania podczas pobytu) ustalana jest w umowie pomigdzy
osobg przyjezdzajaca a Uczelnig 1 wyplacana jest na mocy tej umowy, przygotowanej przez
UKE.

Rezygnacja z wyjazdu
§16
1. Pracownik ma prawo do rezygnacji z wyjazdu ST przed rozpoczgciem mobilnosci.

2. Rezygnacja z wyjazdu ST powinna zosta¢ ztozona w formie pisemnej w biurze UKE
najpdzniej na 2 miesigce przed rozpoczeciem mobilnosci z wytaczeniem sytuacji wyjatkowe;j

niezaleznej od pracownika.
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Zalgcznik nr 1

do Zasad kwalifikacji, realizacji i rozliczania nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi wyjezdzajgcych w ramach Programu Erasmus+ (mobilnosci typu ST) — umowa KA103-2020

Informacja o wysokosci stypendiow dla mobilnosci typu ST — w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych, w tym przyjazdy ekspertéw z zagranicznych przedsiebiorstw (STA)
oraz wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (STT) ustalona przez Narodowg

Agencje Programu Erasmus+ (umowa KA103-2020)

Ryczalt na koszty utrzymania
§1

Narodowa Agencja, w oparciu o wytyczne KE, w porozumieniu z wtadza krajowa wlasciwag

do spraw szkolnictwa wyzszego, okreslita nastepujace stawki stypendialne dla umowy
KA103-2020:

Dzienna stawka | Dzienna stawka
stypendium w € | stypendium w €
przy wyjazdach | przy wyjazdach

Kraje nalezace do danej grupy trwajacych nie | przekraczajacych
dhuzej niz 14 dni 14 dni*

Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja,

Wielka Brytania 180 126
Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia,

160 112
Wiochy
Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia,
Republika Macedonii Potnocnej, Litwa, Lotwa,

140 98

Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja,
Wegry, Polska

*W przypadku pobytow przekraczajgcych 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyptacona stawka
dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt do 14 dni.
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Ryczalt na koszty podrozy — dotyczy tylko wyjazdéw pracownikow

§2

W GLOGOWIE

W ramach przyznanego przez NA dofinansowania Beneficjent bedzie mogt wyptacaé
pracownikom ryczalt na koszty podrézy. Kwota ryczaltu jest uzalezniona od odleglosci
migdzy miejscem rozpoczgcia podrozy a miejscem docelowym (pod uwage nalezy
wzig¢ odleglto$¢ podrozy w jedng strong, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podrdz
w obie strony). Do obliczenia odlegtosci Uczelnia jest zobowigzana stosowaé kalkulator
odlegtosci opracowany przez KE 1 udostgpniony na stronie programu Erasmus+:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

Odleglos¢

Kwota

od 10 do 99 km

20 € na uczestnika

od 100 do 499 km:

180 € na uczestnika

od 500 do 1 999 km:

275 € na uczestnika

od 2 000 do 2 999 km:

360 € na uczestnika

od 3 000 do 3 999 km:

530 € na uczestnika

od 4 000 do 7 999 km:

820 € na uczestnika

8 000 km lub wiecej:

1500 € na uczestnika
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